Rollekort: Hva ville du gjort?
Den tause spilleren
Du er en spiller på laget som aldri blir valgt først og som ofte blir snakket over. Du har lyst til å si ifra, men er redd for å virke vanskelig.
Situasjon: Laget diskuterer hvem som skal få være kaptein. Du føler deg oversett.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvordan kan du stå opp for deg selv – eller for noen andre?

Den som alltid tar styring
Du er vant til å bestemme og liker å ha kontroll. Andre pleier å høre på deg.
Situasjon: Gruppen diskuterer hvem som skal holde en presentasjon, men flere ser på deg og forventer at du gjør det.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvordan kan du gi plass til andre?

Den usynlige hjelperen
Du hjelper alltid til, men får sjelden ros eller takk.
Situasjon: Laget roser noen andre for noe du har gjort.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvordan kan du si fra uten å lage konflikt?



Den som alltid vil vinne
Du elsker å konkurrere og gjør alt for å vinne.
Situasjon: Du ser at en på laget jukser litt.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Er det viktigere å vinne eller å spille rettferdig?


Den som blir lett sint
Du kan bli irritert når folk ikke hører etter eller ikke gjør sitt beste.
Situasjon: En på laget sliter med å forstå reglene og gjør feil gang på gang.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvordan kan du reagere på en god måte?

Den nye på laget
Du kjenner ingen, og føler deg litt utenfor.
Situasjon: De andre planlegger noe sosialt, men du blir ikke spurt.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvordan kan du bli med – eller inkludere noen andre?

Den som blir mobbet
Du føler at de andre ler av deg og ikke tar deg seriøst.
Situasjon: Noen kaller deg noe stygt i pausen, og de andre bare ler.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hva ville du ønsket at noen andre gjorde?

Den flinke og pliktoppfyllende
Du gjør alltid det du skal og vil at ting skal være rettferdig.
Situasjon: Du ser noen jukse og læreren/kurslederen merker det ikke.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvordan sier man ifra uten å bli en «sladrehank»?

Den som alltid tar for mye plass
Du prater høyt og mye – og pleier å bestemme.
Situasjon: En stille person i gruppa prøver å si noe, men du er midt i en god idé.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvordan vet man når man bør holde litt igjen?

Den som blir stressa av konflikter
Du hater krangling og prøver alltid å roe ned situasjoner.
Situasjon: To i gruppa begynner å diskutere høyt og ber deg ta side.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvordan kan man bidra til ro uten å være utydelig?

Den som alltid sier ja
Du sier ja til alt – også når du egentlig ikke har lyst.
Situasjon: Gruppen spør om du kan gjøre en oppgave du ikke liker.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvordan setter man grenser på en god måte?

Den som er god i alt
Du er best i det meste og de andre ser opp til deg.
Situasjon: En annen gjør en stor innsats, men får det ikke helt til.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvordan kan du bruke styrkene dine for å løfte andre?

Den som ofte blir avbrutt
Du prøver å bidra, men folk snakker i munnen på deg.
Situasjon: Du har en god idé, men samtalen går videre før du får sagt noe.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvordan kan man hjelpe hverandre til å bli hørt?

Den som alltid tuller
Du elsker å lage liv og tuller hele tiden.
Situasjon: Gruppen må samarbeide, men de andre blir frustrerte fordi du spøker når det er alvor.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvordan finner man balansen mellom humor og ansvar?

Den som ikke blir trodd
Du har sagt ifra om noe viktig før, men ble ikke tatt seriøst.
Situasjon: Du opplever noe urettferdig og vil si fra, men du er usikker på om noen vil tro deg.
Spørsmål:
 – Hva gjør du?
 – Hvem kunne du fått støtte fra?

