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Human-Etisk Forbund er et livssynssamfunn som  
arbeider for å videreutvikle humanismen og bidra til at 
mennesker kan praktisere det humanistiske livssynet.  

Forbundet har over 180 000 medlemmer, og er en  

av de største livssynsorganisasjonene i Norge. 

 

 

 I Finnmark regionlag finner du 
lokallagene: 

  
Alta og omegn 

 Hammerfest og omegn 
 Sør-Varanger 

Vadsø og omegn 
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Årsmøte i Finnmark Regionlag 13. - 15.mars 2026 

Program 
      

Fredag     
19.30  Middag for de som har ankommet Nibio Svanhovd  
      
Lørdag     
09.00  Velkommen, introduksjonsrunde   
09.15  
  
09.30  
09.40  

Åpningshilsen v/Christian Lomsdalen, Leder av Human-Etisk 
Forbund   
Kort pause  
Svanhovd forteller   

10.30  Pause  
10.45  Human-Etisk Forbund i 2026  v/Andreas Gruvstad Larsen  
11.30  Pause  
12.00  Lunsj  
13.00  Rusletur (ute/inne)  
14.00  
14.30  

Historisk sus med gjester  v/Tore Lyder Luokta 
Jubileumskake  

15.15  
  
16.00  

Religion som verktøy for undertrykkelse – Christian Lomsdalen  
Etterfølgende samtale og refleksjon  

16.30  
18.30  

Pause  
Samisk stjernehimmel v/Bernt Nilsen  

20.00  Middag og sosialt samvær  
      
Søndag     
09.00  Årsmøtet gjennomføres  
13.00  Lunsj og hjemreise  
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ÅRSMØTETS GJENNOMFØRING 
 

Sak 1 Godkjenning av innkalling og saksliste 

 
Saksliste:     
Sak 01/26 Godkjenning av innkalling og saksliste     
Sak 02/26 Konstituering, valg av     

a) Ordstyrer     
b) Referent      
c) Protokollunderskrivere         
d) Tellekorps                                                                                   

Sak 03/26 Godkjenning av forretningsorden    
Sak 04/26 Årsmelding 2025   
Sak 05/26 Årsregnskap 2025 med revisjonsberetning til orientering     
Sak 06/26 Innkomne saker 

Delegatfordelingsmodell 2027  
Sak 07/26 Valg     

a) Valg av styre      
b) Valg av valgkomité     
c) Revisor     

 
* Under godkjenning av sakslista behandles uttalelser. 
Hvis det vedtas at årsmøtet skal komme med uttalelser, velges det en redaksjonskomite som 
kan begynne å utarbeide et utkast. 

 
 
Sak 2 Konstituering  

Valg av:  

a) Ordstyrer     
b) Referent      
c) Protokollunderskrivere         
d) Tellekorps                                                                                   
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Sak 3 Godkjenning av forretningsorden  

 

1. Innledning  

Dette dokumentet inneholder retningslinjer for gjennomføring av årsmøte i regionlag og for føring av 
protokoll fra møtet.  

"Årsmøtet benytter felles forretningsorden for regionlag. Saksbehandlingen skal følge vedtektene til 
Human-Etisk Forbund" 

 

2. Generelle bestemmelser 

Årsmøtedelegatene har tale-, forslags- og stemmerett.   

Årsmøtet bestemmer med simpelt flertall om andre tilstedeværende medlemmer skal innvilges tale- og 
forslagsrett.  

Forhandlingene føres for åpne dører, dersom ikke annet vedtas av årsmøtet.  

I regionlag med kun ett lokallag har medlemmene samme rettigheter som delegater i regionlag med flere 
lokallag. 

 

3. Forhandlingene 

3.1 Konstituering 

Årsmøtet åpnes av regionleder eller nestleder. Konstituering ledes av regionleder eller en annen person 
utpekt av regionstyret. Årsmøtet velger møteleder etter forslag fra regionstyret.  

Årsmøtet velger minst én referent til å føre protokoll 

Ved årsmøtets konstituering oppgis antall tilstedeværende stemmeberettigede delegater. Endrer dette 
seg under årsmøtet må dette godkjennes. 

Årsmøtet kan sette ned en redaksjonskomite dersom forhandlingene krever det. Redaksjonskomiteen 
bør bestå av minst tre medlemmer. Komiteen samordner fremlagte innstillinger og endringsforslag, og 
fremmer ny(e) innstilling(er).  

Årsmøtet velger to (2) protokollunderskrivere til å signere årsmøteprotokollen. 

 

3.2 Saksbehandling, taletid, talerekkefølge o.a 

"Møtelederen fremmer forslag til tidsplan for årsmøtet og eventuell begrensning av taletiden for å 
overholde den. Forslag til begrensninger i taletiden kan også fremmes under behandling av den enkelte 
sak. Alle med tale- og forlagsrett kan også fremme forslag om dette.  

"Møteleder kan foreslå at det settes strek ved behov. Før det skal vedtas å sette strek, opplyser 
møteleder at det er anledning til å tegne seg under neste talers innlegg. Møtelederen gir først ordet til den 
som har fremmet saken. Deretter gis ordet til eventuelle andre som har fremmet forslag til samme sak, 
og så til talerne i den rekkefølge de ber om det. 
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Ordet gis umiddelbart til den som ønsker det til forretningsorden eller voteringsorden. Ordet til 
forretningsorden gis til den som: 

•  vil påpeke feil i møteavviklingen eller endre denne 

•  vil gi korte saksopplysninger som kan ha betydning for den videre saksbehandling.  

Tegn til forretningsorden vises ved å rekke to hender i været. Møtelederen tar opp til votering de fremsatte 
forslag til forretningsorden før den ordinære debatten tas opp igjen. 

Alle vedtaks- og endringsforslag som ikke gjelder voterings- eller forretningsorden, skal formes skriftlig. 
Under debatten kan det bare settes fram endringsforslag til allerede innsendte forslag, samt fremlagte 
innstillinger til saker på årsmøtets saksliste. 

Tegn for å be om innlegg vises ved å rekke en hånd opp i været. Tegn til replikk vises ved å holde en hånd 
med to fingre oppe i været.  

 

3.3 Votering  

Før avstemningen refereres de enkelte forslag.  

Votering skjer vanligvis ved håndsopprekning. Dersom noen ber om det, skal votering gjøres skriftlig. Det 
velges et tellekorps. Er det to, eller flere kandidater til et verv skal valget være skriftlig.   

Årsmøtets vedtak fattes med alminnelig flertall når ikke vedtektene krever kvalifisert flertall. Ved 
stemmelikhet har regionlagets leder dobbeltstemme. 

Avstemningene ordnes etter følgende prinsipper for voteringsorden:   
- Det voteres først over eventuelle utsettelses- eller oversendelsesforslag.   
- Deretter voteres det over eventuelle avvisningsforslag.   
- Etter at slike forslag eventuelt er falt, går man over til å votere over handlingsforslag.   
 

4. Protokoll 

Protokollen skal inneholde den godkjente sakslisten og øvrige momenter:   

Navn på alle til stede (møteleder og referent anmerkes)   
Antall stemmeberettigede   
Innledere til de enkelte saker   
Forslag og innstillinger   
Endelige vedtak   
Stemmetall   
Eventuelle protokolltilførsler   
 

Protokolltilførsler må meldes under den enkelte saks sluttbehandling og leveres skriftlig til referenten før 
årsmøtets avslutning.  

 

 

Sak 4 Årsmelding 2025 

Se vedlegg 
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Sak 5 Årsregnskap 2025 med revisjonsberetning til orientering    

Se vedlegg  

 

 

Sak 6 Innkomne forslag 

a) Delegatfordeling 2027 

Vedtektsendringene på Landsmøtet i september 2025 sier at et regionlagsårsmøte ikke skal ha 
flere enn 36 delegater.   

§4a Årsmøte i regionlag med flere lokallag  

Årsmøtet består av regionlagleder og delegater valgt av lokallagenes årsmøter, til sammen maks 
36 delegater. Delegatene fordeles på lokallagene i forhold til medlemstallet pr. 01.01., 
men slik at alle lokallag får minimum to delegater.   

https://www.human.no/om-oss/dokumenter/vedtekter  

I tillegg vedtok Landsstyret vedtektshåndboka i november som legger frem en anbefalt modell 
for delegatberegning (vedlegg C). Modellen er en trappetrinnsmodell og legger vekt på:   

• Alle medlemmer skal ha representasjon i medlemsdemokratiet.  
Representasjon knyttes til lokallagsstruktur.   

• Formål om like prinsipper for alle regionlagsårsmøter.   

• Modell som ivaretar prinsipp om at 
alle medlemmer skal ha mulighet til å bli representert, gjennom at 
alle lokallag får en minimumsrepresentasjon, og at øvrige delegater fordeles etter  stø
rrelse.  

Modellen tar også for seg størrelse på regionlaget og et anbefalt totalt antall delegater  

  

Antall medlemmer per 1.1  Totalt antall delegater  

Opp til 5000 medlemmer  21  

5001-10 000 medlemmer  26  

10 001 – 20 000 medlemmer  31  

20 001 og flere medlemmer  36  

  

https://www.human.no/om-oss/dokumenter/vedtekter
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Regionlaget kan velge å innstille på den anbefalte modellen, beholde tidligere brukt modell, hvis 
den ikke overstiger maks antallet eller finne en annen ønsket modell. Det endelige vedtaket 
gjøres på årsmøtet.  

For regionlaget er det ikke ønskelig å redusere antall delegater fra dagens 26. Årsmøtet er en 
viktig arena for å møtes og bygge fellesskap i et langstrakt fylke. Det er dyrt å besøke personer fra 
andre lokallag, så bør utnytte de mulighetene vi har. Med den foreslåtte trappetrinnsmodellen vil 
Alta som et stort lag få større andel av delegatene enn i dag. Styret legger fram dagens 
modell som innstilling.   

Dagens modell:  

 

Styrets innstilling: Finnmark regionlag beholder dagens modell for delegatfordeling til årsmøtet 
2027.  

 

Sak 7 Valg 

 
a) Valg av styre   

 
Valgkomiteen har bestått av:  
 
Medlem: Steffen W. Halsbakk, Sør-Varanger lokallag  (trakk seg fra valgkomiteen i sommer) 
Medlem: Helena Hykkerud, Alta og omegn lokallag  
Medlem: Kirsti Riesto, Vadsø og omegn lokallag   
 

Innstilling fra valgkomiteen publiseres på https://www.human.no/arrangementer/arsmote-i-
finnmark-regionlag-2-2 når den er klar. 
 

 

b) Valg av valgkomité 

https://www.human.no/arrangementer/arsmote-i-finnmark-regionlag-2-2
https://www.human.no/arrangementer/arsmote-i-finnmark-regionlag-2-2
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Styrets innstilling til valgkomite:   

 

  Navn  Lokallagstilhørighet  
Valgkomité  

  

Valgkomité  
  

Valgkomité  
  

 
 

 

c) Valg av revisor 
 

Alle lag med omsetning over 1 millioner kroner får såkalte kontrollhandlinger gjennom vår 
revisor, Grant Thornton. Dette er imidlertid ikke godkjent som revisjon av lotteritilsynet, og krever 
derfor revisjon i tillegg. Det er ikke krav om statsautorisert revisor for lag som har omsetning 
under 7 millioner kroner i omsetning, så derfor må disse lagene ha frivillig revisor, i tillegg til 
kontrollhandlingene som utføres av Grant Thornton. Det er full forståelse for at det kan være 
vanskelig, og i alle fall på relativt kort varsel, å finne en frivillig revisor. Om det ikke lykkes å 
skaffe en revisor på årsmøtet kan styret få et mandat til å finne en revisor ila. året.  

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet gir styret mandat til å finne en revisor for Finnmark regionlag. Dersom det ikke lykkes 
styret å finne en revisor velger årsmøtet revisor som administrasjonen stiller til disposisjon. 

 
 

 

 

 

 

 


