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HUMAN-ETISK FORBUND JAREN LOKALLAG
HEF-O - HEF - Offisiell resultatrapport
Driftsinntekter
Tilskudd og stgtte
Sum driftsinntekter
Lokalkostnader
Reisekostnader
Diverse kostnader
Sum andre driftskostnader
Driftskostnader

Driftsresultat

RESULTAT

373

56 317
56 690
4000
4254

8 254
8 254
48 436

48 436




HUMAN-ETISK FORBUND JZAREN LOKALLAG
BL - Balanse
Kasse/bank
Sum omlgpsmidler
Sum eiendeler
Annen egenkapital
Arets resultat (for skatt)
Sum egenkapital
Leverandergjeld
Sum kortsiktig gjeld
Sum gjeld
Sum egenkapital og gjeld
Total

60 211
60 211
60 211
60 211

60 211

60 211

112 647
12 647
12 647
108 647

108 647
4000
4000
4000

12 647

Jaeren, 19.01.26

Linn Lofthus
(Signert elektronisk)

Marija Stevkovska Pedersen
Nestleder
(Signert elektronisk)

Cathrine Smith
Styremedlem
(Signert elektronisk)

Unni Sjglyst-Kverneland
Styremedlem
(Signert elektronisk)

Anker Wiinberg
Styremedlem
(Signert elektronisk)




HUMAN-ETISK FORBUND JAREN LOKALLAG

Noter til regnskapet:
Regnskapsprinsipper:
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk i Norge.

Virksomhetens transaksjoner er registrert og dokumentert i henhold til lov og god
bokfaringsskikk i Norge.

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk klassifiseres som anleggsmidler.
Andre eiendeler klassifiseres som omlgpsmidler.

Fordringer som skal tilbakebetales innen ett ar fra etableringstidspunktet, er klassifisert
som omlgpsmidler.

Ved klassifisering av gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.
Lagets virksomhet er ikke skatte- eller merverdiavgiftspliktig.

Fra og med 2025 har organisasjonen innfart en aktivitetsbasert modell for bidragsfordeling.

Dette innebaerer at hvert lag til enhver tid skal ha tilstrekkelige midler til & gjennomfare sine planlagte aktiviteter.
For lag med hgy egenkapital betyr dette at eksisterende midler skal benyttes fer laget mottar ytterligere bidrag.
Dersom et lag har uforholdsmessig hay egenkapital, kan deler av denne overfgres som bidrag til

overordnede organisasjonsnivaer.

Resultatgrunnlaget for 2024 mangler i rapporten som fglge av overgang til nytt regnskapssystem.



